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Wir verandern.

Aktuelle Entwicklungen in der offentlich geférderten Beschaftigung

Empfehlungen zur Blrgerarbeit aus Pilot-Erfahrungen
In Sachsen-Anhalt
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Erprobung - Ruickblick

(siehe auch Tagung 26.11.2006: Absichten, Hurden, Effekte, Vor- und Nachteile)

? was geschieht mit den ,arbeitsmarktfernen“ Menschen,
die ,im Trichter der Aktivierung“ hangen bleiben,
die dauerhaft keine Chance auf marktgesteuerte Arbeit haben,
die ,aufgegeben werden“ und die sich selbst aufgeben (Folgen und Folgekosten),
deren Ausgrenzung gesellschaftlich dauerhaft alimentiert und diskreditiert wird

? gibt es daflir ausreichend geeignete, ,arbeitsmarktferne®,
fur die Allgemeinheit sinnvolle Tatigkeit im non-profit-Sektor, in Kommunen /
Gemeinwesen, in der Sozialwirtschaft / freien Wohlfahrtspflege
(zusatzlich / erganzend zu Fachkraften), die nicht (mehr) bezahlt wird

? kann das langerfristig / dauerhaft /
mit sozialversicherungspflichtigen AV gewahrleistet werden (vs. ,1€-Job"),

ist das mit den vorhandenen Mitteln der aktiven und passiven Arbeitsmarktforderung
finanzierbar / effiziente Gesamtrechnung

? wie muss das regional spezifisch organisiert werden und mit notwendigen marktnahen
Beschaftigungsférderungen ,harmonieren®, ohne sie zu verdrangen
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unsere Absichten und Erfahrungen

Kontakt zu anderen Menschen zu finden

neue Berufsfelder kennenzulernen

das Geflhl zu vermitteln gebraucht zu werden

einer sinnvollen Beschaftigung nachzugehen

den ALG Il - Bezug zu vermeiden

neue Qualifikationen zu erwerben

den Ubergang auf den 1. Arbeitsmarkt zu férdern

die finanzielle Lage zu verbessern
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unsere Absichten und Erfahrungen

© Positive Wirkungen auf , Betroffene”, z.T. auch ohne finanzielle Verbesserungen
und ohne Aussicht auf Integration im ersten Arbeitsmarkt.

Aus dem Gutachten:

,Der elementare gesamtwirtschaftliche Effekt der Malinahme ,Blrgerarbeit” liegt in der
Aktivierung ungenutzten Humankapitals.“ und ist auch mit geringen Mehrkosten
volkswirtschaftlich sinnvoll

© Einfache und langfristige Arbeitsméglichkeiten nicht nur in sozialwirtschaftlichen
Einrichtungen vorhanden, auch bei biirg. Engagement mdglich,

mussen kommunal abgestimmt werden mit Ausbildungsférderung und marktnahen
Integrationsmal3nahmen,

Trager brauchen Management fir flexiblen Einsatz

® Aufwand der Zusammenfihrung der verschiedenen Zielsystemen und
Finanzierungen

aktive und passive Mittel (bis heute) nicht zusammengefihrt,
Provisorium in Misch-Finanzierung probiert
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dokumentiertes 4-stufiges , Trichterverfahren®
(nicht neu!): Beratung, Vermittlung, Forderung/Qualifizierung — 6 Monate
(Burgerarbeit i.e.S.) Beschaftigung im gemeinnutzigen Bereich — bis 36 Monate

SV-pfl. Beschaftigungsverhaltnis (ohne ALV),
fiktiver ,Mindestlohn* 7,50€

In jeder Stufe ist ein mogl. Ubergang in den 1. Arbeitsmarkt vorrangig

Bindelung von Budgets aus verschiedenen Quellen
kompliziertes handling (Grundsicherungsstelle, Bundesverwaltungsamt, Arbeitgeber, kiinftiger AN —
eHb)

Interessenbekundungsverfahren der Grundsicherungstrager, die sich in Kommunen
abstimmen miussen
regionaler Konsens jedoch schwierig durch Zeitdruck und fehlende Standards

gute regionale Konzepte maoglich - WahIimaoglichkeit garantieren

Liste mdglicher Einsatzfelder siehe auch ,Qualitatssiegel Burgerarbeit* — Marz 2007, Erfahrungen aus
Qualitatskriterien Gemeinwohlarbeit anwenden, Konzentration auf regionale Besonderheiten / offentl.
Bedarfe, in Sachsen-Anhalt z.B. regionale Blindnisse gegen Armut / Armutskonferenzen mit Analyse
und Einigung auf bes. Gefahrdungen und tiber Kombination von Hilfen
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aktuelle Initiativen — was tun?

© Positive Wirkungen auf arbeitsmarktferne langzeitarbeitslose Menschen weiterhin
anstreben, passt u.E. auch in Konzept des PARITATISCHEN fur
,2gemeinwohlorientierte Beschaftigungsunternehmen* und zur Forderung ,,Ausbau
offentlich gefoérderter Beschaftigung” (Training, soziale Integration, Selbstwert, ...)

= fur dauerhaft vom Arbeitsmarkt ausgeschlossene Menschen eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung anbieten, die von ihnen
angenommen wird und ihren sozialen Staus verbessert

© Langerfristige, ,marktferne”, einfache Einsatz- / Arbeitsmdglichkeiten anbieten,
Organisation und Bedarfsermittlung soll bei ARGEN angebunden sein — jetzt
Konzentration auf kommunale Aufgaben und Bedarfe im offentl. Interesse;

Achtung: rechtzeitige Einbeziehung der sozialen Trager als Arbeitgeber und Akteur \
Im Sozialraum notwendig

® Kombination ESF — kommunale Mittel — SGB 11 / I
= z.Zt. unklare Finanzierung der Tragerkosten

= Gefahr der Verdrangung anderer erfolgreicher Integrationsmafl3nahmen,
regional Einfluss nehmen J

= Forderung erhalten: Blindelung von Passiv-Aktiv-Mitteln
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