DEUTSCHER BUNDESTAG
Ausschuss fur

Arbeit und Soziales

17. Wahlperiode

Anderungsantrag

der Fraktionen der CDU/CSU und der FDP

zum Gesetzentwurf der Bundesregierung - Entwurf eines Gesetzes fur bessere
Beschéaftigungschancen am Arbeitsmarkt - Beschéaftigungschancengesetz
— Drucksache 17/1945 —

1

Artikel 1 wird wie folgt geéndert:

»8)

b)

c)

Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

ad) Nach Buchstabe ¢ wird folgender Buch-
stabe d eingefiigt:

,d) Nach der Angabe zu § 421t wird fol-
gende Angabe eingefiigt:

,8 421u Versicherungs-
freiheit von Birgerarbeit*’.

bb) Der bisherige Buchstabe d wird Buch-
stabe e und wie folgt gefasst:

,€) Nach der Angabe §434v wird fol-
gende Angabe eingefiigt:
»8 434w Beschéftigungs-

(1

chancengesetz*’.

Nummer 10 Buchstabe a wird wie folgt ge-
fasst:

,a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

ad) Der Nummer 1 wird folgende Nummer
1 vorangestellt:

»1. sich die Betriebsparteien im
Vorfeld der Entscheidung Uber die
Einflhrung von Transfermal3nah-
men, insbesondere im Rahmen ih-
rer Verhandlungen Uber einen die
Integration der Arbeitnehmer for-
dernden Interessenausgleich oder
Sozidplan nach §112 des Be-
triebsverfassungsgesetzes,  durch
die Agentur fur Arbeit beraten las-

sen, .

bb) Die bisherigen Nummern 1 bis 4 werden
die Nummern 2 bis5.’

Nummer 11 Buchstabe ¢ wird wie folgt ge-
fasst:
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d)

2. Juli 2010

,C) Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 wird wie folgt
gefasst:

4. sich vor der Uberleitung in die betriebsor-
ganisatorisch eigensténdige Einheit aus
Anlass der Betriebsdnderung bei der
Agentur fur Arbeit arbeitsuchend meldet
und an einer arbeitsmarktlich zweckmé&
Bigen Malnahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten teilgenommen
hat; kdnnen in berechtigten Ausnahme-
fallen trotz Mithilfe der Agentur fir Ar-
beit die notwendigen Feststellungsmaf3-
nahmen nicht rechtzeitig durchgefuhrt
werden, sind diese im unmittelbaren An-
schluss an die Uberleitung innerhalb ei-
nes Monats nachzuholen.*’

Nach Nummer 16 wird folgende Nummer 16a
eingefugt:

,16a. § 373 Absatz 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,,drei* durch
das Wort , funf* ersetzt.

b) Folgender Satz wird angeflgt:

,Fur die Gruppe der offentlichen
Korperschaften  kénnen die
Mitglieder des Verwaltungsra-
tes, die auf VVorschlag der Bun-
desregierung, und die Mitglie-
der des Verwdtungsrates, die
auf Vorschlag des Bundesrates
in den Verwaltungsrat berufen
worden sind, jeweils zwel und
das Mitglied, das auf Vor-
schlag der kommunalen Spit-
zenverbande in den Verwal-
tungsrat berufen worden ist,
einen Stellvertreter  benen-
nen.*’
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€)  Nach Nummer 18 wird folgende Nummer 18a
eingefigt:
,18a. § 421g wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte
»Zwei Monate" durch die Wor-
te , sechs Wochen* ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe

»,2010° durch die Angabe
,2011" ersetzt.
f)  Nach Nummer 22 wird folgende Nummer 22a
eingefigt:
,22a. Nach § 421t wird folgender § 421u ein-
geflgt:
.8421u
Versicherungsfreiheit von Blrgerar-
beit

Versicherungsfrei sind Personen in
einer Beschéftigung, die im Rahmen ei-
nes Modellprojekts , Burgerarbeit* auf
der Grundlage des Interessenbekun-
dungsverfahrens des Bundesministe-
riums fur Arbeit und Soziales zur
Durchfihrung von  Modellprojekten
,Burgerarbeit® vom 19. April 2010
(BAnz. S. 1541) durch Zuwendungen
des Bundes geférdert wird. Diese Rege-
lung tritt am 31. Dezember 2014 aul3er
Kraft."!

g) Nach Nummer 22a wird folgende Nummer
22b eingeflgt:
,22b. In §434n Absatz 2 wird die Angabe

»2010“ durch die Angabe ,2012“ er-
setzt.’

h) In Nummer 23 wird die Angabe , 8§ 434t*
durch die Angabe ,8434v* und jeweils die
Angabe ,, § 434u" durch die Angabe , § 434w"
ersetzt.”

Begrundung

Zu Artikel 1 (Anderung des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch)

Zu Nummer 1

Buchstabe a)

Doppelbuchstabe aa)

Einfligung des § 421u SGB |I1.

Doppelbuchstabe bb)

Folgednderung zur Einfligung des § 421u SGB 111. Durch
ein redaktionelles Versehen ist es zu einer Doppelbele-
gung des § 434u SGB 111 gekommen. Mit der Anderung
wird dieses korrigiert.

Buchstabe b)

Der Gesetzentwurf sieht die Verlagerung der Durchfih-
rung von Malinahmen zur Feststellung der Eingliede-
rungsaussichten (Profiling) von den Transferanbietern
auf die ortlichen Agenturen fur Arbeit vor. Eine Forde-
rung dieser Mal3nahmen im Rahmen des § 216a SGB |11
waére danach nicht mehr erforderlich. Von den Transfer-
anbietern durchgefuhrte Profilingmal3nahmen von zwei-

tégiger Dauer bieten die umfassende Gelegenheit, wich-
tige Informationen zum beruflichen Werdegang der Be-
troffenen zu gewinnen. Gleichzeitig kénnen die Betrof-
fenen sich intensiv Uber die Arbeit des Transferanbieters
informieren. Um diese Moglichkeiten weiterhin auch bei
einer groBen Anzahl von betroffenen Arbeitnehmern
zeitnah gewdhrleisten zu kdnnen, soll die Durchfiihrung
von Profilingmal3nahmen weiterhin durch die Transfer-
anbieter erfolgen. Auf dieser Grundlage kénnen arbeits-
marktpolitische Handlungsbedarfe abgeleitet und geeig-
nete Mal3nahmen zur Forderung der Eingliederung zwi-
schen den Transferanbietern und den &rtlichen Agenturen
fUr Arbeit festgelegt werden. Profilingmal3nahmen blei-
ben daher Gegenstand der Férderung nach § 216a SGB
[11. Der Anderungsbefehl ist mithin neu zu fassen.

Buchstabe c¢)

Bezieher von Transfer-Kurzarbeitergeld kdnnen sich wie
alle arbeitsuchenden Beschéftigten bisher schon freiwil-
lig bei der Arbeitsagentur melden, drei Monate vor Be-
endigung der Beschaftigung besteht hierzu sogar eine
Verpflichtung (8§ 38 Absatz 1 SGB I11). Mit der geplanten
Neuregelung der Anspruchsvoraussetzungen fir Trans-
fer-Kurzarbeitergeld n § 216b Absatz 4 Satz 1 Nummer 4
SGB 111 mussen sich die Betroffenen kiinftig von Beginn
an arbeitsuchend melden.

Die Formulierung im aktuellen Gesetzentwurf enthalt
einen klarstellenden Zusatz, nach dem die in der sog. Ak-
tionszeit nach § 38 Absatz 1 in Verbindung mit § 144
Absatz 1 Nummer 2 und 6 SGB 111 bestehenden Mitwir-
kungsobliegenheiten weiterhin auch fir Beschéftigte in
Transfergesellschaften gelten (,die Verpflichtung nach §
38 Absatz1 SGB Il bleibt hiervon unberthrt"). Diese
Klarstellung bezieht sich in erster Linie auf die mit der
Verpflichtung zur frihzeitigen Arbeitsuche verbundenen
Mitwirkungsobliegenheiten mit Blick auf einen Ans-
pruch auf Arbeitsosengeld bei anschlief3ender Arbeitslo-
sigkeit. Da § 38 Absatz 1 SGB 11l auch zu einer Arbeit-
suchendmeldung verpflichtet, konnte die Regelung auch
dahingehend ausgelegt werden, die Betroffenen missten
sich nun drei Monate vor der Beendigung der Beschéfti-
gung noch einmal arbeitsuchend melden. Eine birokrati-
sche ,, Doppelmeldung” war jedoch nicht beabsichtigt, so
dass die Formulierung gestrichen werden soll.

Da die Durchfihrung des Profilings auch weiterhin Auf-
gabe der Transferanbieter ist, muss es Voraussetzung
bleiben, dass grundstzlich vor Ubergang in die Trans-
fergesellschaft das Profiling stattfindet. Daher ist der An-
derungsbefehl zu Absatz 4 Satz 1 Nummer 4 um die ent-
sprechenden bisherigen Formulierungen im SGB |11 zu
erganzen.

Buchstabe d)

Mit der Regelung wird die Zahl der stellvertretenden
Mitglieder des Verwaltungsrates von bisher héchstens
drei je Gruppe (Arbeitnehmer, Arbeitgeber und 6ffentli-
che Korperschaften) auf zuklnftig hochstens funf je
Gruppe erhoht.

Im Zusammenhang mit der Erhdhung der Zahl der stell-
vertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates wird ein
Anliegen der Lander aufgegriffen, die Aufteilung der
Stellvertreterposten fir die Vertreter der oOffentlichen
Korperschaften im Verwaltungsrat zukinftig gesetzlich
zu regeln (vergleiche BR-Drs. 27/10).
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Buchstabe €)

Absatz 1 Satz 1 wird dahingehend abgedndert, dass die
Ausgabe eines Vermittlungsgutscheins zukinftig nur
noch eine Arbeitslosigkeit von sechs Wochen voraus-
setzt. Bisher war eine Arbeitslosigkeit von zwei Monaten
erforderlich. Damit wird die so genannte Wartefrist fur
anspruchsberechtigte Arbeitnehmer verkirzt und der
Vermittlungsgutschein dadurch marktgerechter ausges-
taltet.

Durch die Anderung wird die Erprobungsdauer firr den
Vermittlungsgutschein, die derzeit bis zum 31. Dezember
2010 befristet ist, bis zum 31. Dezember 2011 verlangert.
Die im Kodlitionsvertrag vorgesehene inhaltliche Uber-
prifung der Regelungen zum Vermittlungsgutschein
kann dann im Zusammenhang mit der im Koalitionsver-
trag vorgesehenen Uberprifung der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente erfolgen. Diese kénnen so insgesamt
auf den Prifstand gestellt werden. Die befristete Verlan-
gerung des Vermittlungsgutscheins schafft dafir eine
sachgerechte Ubergangsldsung. Die frilhzeitige Verlan-
gerung des Vermittlungsgutscheins gibt den privaten Ar-
beitsvermittlern mehr Planungssicherheit als eine Ver-
langerung zu einem spéteren Zeitpunkt.

Buchstabe f)

Der Koadlitionsvertrag zwischen CDU, CSU und FDP
sieht vor, dass die Voraussetzungen dafir geschaffen
werden, neue Losungsansétze wie zum Beispiel Burger-
arbeit erproben zu kénnen. Das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales hat dazu ein Interessenbekundungs-
verfahren zur Durchfihrung von Modellprojekten ,, Bir-
gerarbeit” eingeleitet (verdffentlicht im Bundesanzeiger
vom 30. April 2010, Seite 1541). Danach kénnen sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse fur
zusétzliche und im offentlichen Interesse liegende Arbei-
ten durch Zuwendungen aus dem ESF-Bundesprogramm
gefordert werden. Die Modell projekte werden evaluiert.

Der neue §421u SGB 111 regelt, dass Beschéftigungen,
die im Rahmen eines befristeten Modellprojekts ,, Bir-
gerarbeit” ausgelibt werden, nicht der Versicherungs-
pflicht zur Arbeitsforderung unterliegen. Dadurch sollen
Fehlanreize zum Aufbau neuer Versicherungsanspriiche
auf Arbeitslosengeld — wie bel Arbeitsbeschaffungsmal’-
nahmen nach 8§ 260 SGB II1, Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16d Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
I1) oder einem Beschéftigungszuschuss nach § 16e SGB
I — durch diese Form der offentlich geforderten Beschaf-
tigung vermieden werden. Voraussetzung hierfir ist, dass
die Beschéaftigungen auf der Grundlage des Interessenbe-
kundungsverfahrens durch Zuwendungen des Bundes ge-
fordert werden.

Die befristeten Modellprojekte ,Birgerarbeit® laufen
zum 31. Dezember 2014 aus. Einer besonderen Rege-
lung, dass Beschéftigungen, die im Rahmen dieser Mo-
dellprojekte ausgelibt werden, nicht der Versicherungs-
pflicht zur Arbeitsforderung unterliegen, bedarf es dann
nicht mehr. Satz 2 regelt daher, dass § 421u SGB |11 mit
Ablauf des 31. Dezember 2014 aufgehoben wird.

Buchstabe g)

Die Weitergeltung der Sonderregelung um weitere zwei
Jahre ermdglicht es dem Geruistbauerhandwerk, das bis-
herige spezifische System der Winterbauférderung (so
genanntes Uberbriickungsgeld) fortzufiihren. Damit wird

dem Geriistbauerhandwerk die Moglichkeit ertffnet, die
bislang noch nicht erfolgte Anpassung der mal3geblichen
Tarifvertrége vorzunehmen.

Bis zum 31. Mérz 2010 stellte die Sonderregelung fir
den Geriistbau sicher, dass auch fiir Zeiten mit Uberbrii-
ckungsgeld Zuschuss-Wintergeld gezahlt werden kann.
Die Erstattung des Uberbriickungsgeldes durch die Sozi-
alkasse des Geristbauerhandwerks ist von der Zahlung
des Zuschuss-Wintergel des abhéngig. Wirde die Sonder-
regelung nicht verlangert, entfiele fir die Bundesagentur
fur Arbeit die Rechtsgrundlage, fir witterungsbedingte
Ausfallstunden, die mit Uberbriickungsgeld abgegolten
wurden, Zuschuss-Wintergeld zahlen zu kénnen. Damit
entfiele wegen der tarifvertraglichen Verkntpfung mit
dem Zuschuss-Wintergeld fir die Arbeitgeber auch der
Erstattungsanspruch fiir das verauslagte Uberbriickungs-
geld gegenuber der Sozialkasse des Gerlstbauerhand-
werks trotz Zahlung einer Brachen-Umlage. Erhebliche
Mehrbelastungen fir die Arbeitgeber waren die Folge.
Die Gefahr von Entlassungen wiirde steigen. Das Ziel der
Winterbauférderung, Arbeitdosigkeit auch im Gerist-
bauerhandwerk mdglichst zu vermeiden, ware gefahrdet.

Buchstabe h)

Durch ein redaktionelles Versehen ist es zu einer Dop-
pelbelegung des § 434u SGB |11 gekommen. Mit der An-
derung wird dieses korrigiert.

2. Nach Artikel 1 wird folgender Artikel 1a eingefugt:
,Artikel 1a
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Soziagesetzbuch — Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. |
S. 2954, 2955), das zuletzt durch [...] (BGBI. I. S.
[...]) geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.  Inder Inhatstbersicht wird in den Angaben zu den
88 31 und 32 jeweils das Wort , Absenkung® durch
das Wort ,,Minderung" ersetzt.

2. 8§31 wirdwiefolgt gedndert:

a In der Uberschrift wird das Wort ,Absen-
kung* durch das Wort ,Minderung" ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gegndert:

ad) Im Satzteil vor Nummer 1 wird das
Wort ,, abgesenkt* durch das Wort ,, ge-
mindert” ersetzt.

bb) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Buchstabe c wird die Anga-
be ,,§16a‘ durch die Angabe
.8 16€" ersetzt.

bbb) In Buchstabe d wird die Anga-

be ,816 Abs. 3 Satz2* durch
die Angabe , 8§ 16d Satz 2“ er-
setzt.

c¢) In Absatz2 wird das Wort ,ihr* durch das
Wort ,ihm* und das Wort ,,abgesenkt* durch
das Wort ,,gemindert” ersetzt.

d) In Absatz3 Satz3 wird das Wort ,, Absen-
kung* durch das Wort ,Minderung" ersetzt.

€) Absatz 5 wird wiefolgt gedndert:
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ad) In Satz 1 werden die Worter ,die das
15. Lebengahr, jedoch noch nicht das
25. Lebengahr vollendet haben,” durch
die Worter ,die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben,” ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,, Absenkung"
durch das Wort ,Minderung" ersetzt.
f)  Absatz 6 wird wiefolgt gedndert:

ad) In Satz 1 wird jeweils das Wort ,, Absen-
kung“ durch das Wort ,,Minderung” und
das Wort ,Wirkung“ durch das Wort
»Beginn® ersetzt.

bb) In Satz2 wird das Wort ,, Absenkung*
durch das Wort ,Minderung" ersetzt.

cc) In Satz3 werden die Worter ,die das
15. Lebengahr, jedoch noch nicht das
25. Lebengahr vollendet haben,” durch
die Worter ,, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben,” sowie das Wort
»Absenkung* durch das Wort ,, Minde-
rung” ersetzt.

dd) In Satz 4 wird das Wort ,, Absenkung®
durch das Wort ,Minderung" ersetzt.

3. In der Uberschrift zu § 32 wird das Wort ,, Absen-
kung“ durch das Wort ,Minderung" ersetzt.'

Begrundung

Zu Artikel 1a (Anderung des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch)

Zu Nummer 1

Folgesnderung zu den geédnderten Uberschriften der
8831 und 32 SGB II.

Zu Nummer 2
Buchstabe a)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

Buchstabe b)
Doppelbuchstabe aa)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,abgesenkt* auf einheitlich ,ge-
mindert”.

Doppelbuchstabe bb)
Dreifachbuchstabe aaa)

Beseitigung eines redaktionellen Versehens durch die
Anpassung der Paragraphenangabe zu den Leistungen
zur Beschaftigungsforderung nach § 16e SGB 1.

Dreifachbuchstabe bbb)

Beseitigung eines redaktionellen Versehens durch An-
passung des Verweises auf Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16d Satz 2 SGB 1.

Buchstabe c)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,abgesenkt* auf einheitlich , ge-
mindert“. Im Ubrigen sprachliche Richtigstellung.

Buchstabe d)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

Buchstabe €)
Doppelbuchstabe aa)

Mit der Anderung wird die ohnehin klare Tatbestands-
voraussetzung, dass unter 25-jahrige erwerbsfahige Hil-
febedurftige das 15. Lebensjahr vollendet haben miissen,
gestrichen.

Doppelbuchstabe bb)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

Buchstabef)
Doppelbuchstaben aa) und bb)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

Doppelbuchstabe cc)

Mit der Anderung wird die ohnehin klare Tatbestands-
voraussetzung, dass unter 25-jdhrige erwerbsfahige Hil-
febedirftige das 15. Lebens ahr vollendet haben mussen,
gestrichen. Im Ubrigen redaktionelle Anpassung zur
Vereinheitlichung der Begrifflichkeit von teils , Absen-
kung* auf einheitlich ,, Minderung"”.

Doppelbuchstabe dd)

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

Zu Nummer 3

Redaktionelle Anpassung zur Vereinheitlichung der Be-
grifflichkeit von teils ,, Absenkung” auf einheitlich ,,Min-
derung”.

3. Artikel 4 wird wiefolgt gefasst:
. Artikel 4
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2
und 3 am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 16a tritt am Tag nach der
Verkindung in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer
1. November 2010 in Kraft.”

Begriindung

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)

Absatz 1

Inkrafttreten des Beschéftigungschancengesetzes.
Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass die stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates der Bundesagentur fur Arbeit durch die
gednderten Vorschriften berufen werden konnen.

Absatz 3

Da die sogenannte Schlechtwetterzeit im Gerustbauer-
handwerk bereits am 1. November beginnt, ist insoweit
ein Inkrafttreten am 1. November 2010 erforderlich.

22b tritt am



