,Meine Chance - ich starte durch.”
Ein Projekt zur FOrderung benachtelligter Jugendlicher.

Fachtagung des Kooperationsverbundes Jugendsozialarbeit
15.Juni 2010, Stuttgart
Nancy Schitze, Leiterin Zentrales Ausbildungsmanagement Telekom Ausbildung
Erleben, was verbindet.
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Ein Blick in die Zukunft aus Sicht einer der bundesweit grofiten
Ausbildungsbetriebe.

Demografische Entwicklung Fachkraftemangel

Starkerer

Wettbewerb

der Hochschulen und
Unternehmen um die
besten Schulabsolventen

Grofsere Vielfalt
unter den Bewerbern




Wie begegnen wir der Zukunft?
Die Telekom Ausbildung wird der demografischen Entwicklung Rechnung tragen und zur
langfristigen Nachwuchskraftesicherung im Konzern neue Bewerberreservoire erschliefen.

Attraktive Angebote fir leistungsstarke Auszubildende
(z. B. Doppelqualifizierung mit Erwerb Hochschulreife)

! Integration unter-*,

Offnung fir Gegenwartlger ! reprasentierter

internationale i : . Gruppen

Ausbildungs. Ausbildungspool L
Bewerber (Z;‘Url l\/IrIIEiIuTe)n

Integration bildungsschwacherer und
benachteiligter Jugendlicher (EQ-Projekt)




‘Meine Chance - ich starte durch.”
Unsere Zielgruppe.

Wir férdern Jugendliche aus dem Rechtskreis SGB |
im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung nach SGB Il §235b.

Es handelt sich um:

= Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Griinden eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben (,Altbewerber*),

= Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Mafle Gber die erforderliche
Ausbildungsbefahigung verfligen sowie

= [ ernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche ( -~
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Meine Chance - ich starte durch.”
Anforderungsprofil tir EQ-Praktikanten.

Aligemeine Anforderungen:
= Interesse am jeweiligen Berufsbild

Spezielle Anforderungen Kauffrau/-mann im Einzelhandel:

= Freude am Verkauf von Telekommunikationsprodukten

= Interesse an der persOnlichen Kommunikation mit Menschen (Kunden und Mitarbeiter)
= |Interesse an der Arbeit mit dem PC

Spezielle Anforderungen Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation:
= Freude am Organisieren und Auslben von Biirotatigkeiten

= Interesse an der persdnlichen und telefonischen Kommunikation mit Menschen (Mitarbeiter und
Kunden)

= Interesse am Umgang mit Kommunikationsgeraten
Spezielle Anforderungen IT-Systemelektroniker:

= Freude an handwerklicher Tatigkeit mit einer Affinitat zur Technik
=  Interesse an technischen Problemldsungen



,Meine Chance - ich starte durch.”
Ein Projekt fir Jugendliche mit Startschwierigkeiten.

Die Jugendlichen werden von uns unterstitzt
bei der Bewaltigung von Schwierigkeiten

im fachlichen Bereich

= imsozialen Bereich

= Im Bereich der persdnlichen
Kompetenzen

= im finanziellen Bereich




Die |dee.
Integration der Jugendlichen in regulare Auszubildendengruppen
der Berufsbilder IT SE, KB und KiE.

,o0ziale Integration kann nicht
durch Separation bewerkstelligt,
Eingliederung kann nicht durch

Ausgliederung erreicht werden.”
/ s (Hans Eberwein, 1997)



Meine Chance - ich starte durch.”
Ein Projekt, viele Partner.

rm/Arbeitsmarkt

Markt: Hauptschule

Unterstiitzung der Ausbilder

g&‘ personlich und
uber die Lernplattform




Einstiegsqualifizierung bei der Deutschen Telekom.
Ein Praktikum mit Perspektive.

Ziel:
Qualifizierter Berufsabschluss im Berufsbild IT SE, KfB oder KiE

Option 2:
(bei besonders guter Leistung):

Option T: Einstieg in das 2. Aj

(normaler) Einstieg in das 1. A

Einjahrige Einstiegsqualifizierung i Ogtic;n 3(; o
im Rahmen der bestehenden Ausbildungsstrukturen der TA (bei nicht ausreichender Leistung): >

. . . 1 . , ) Keine Ausbildung bei der
mit der Moglichkeit, zusétzliche Unterstiitzungsleistungen in Anspruch zu nehmen Deutschen Telekom




Vielen Dank flir Inre Autmerksamkeit!

lhre Fragen, Anregungen,
Kommentare”!

—e.

Nancy Schiitze

Deutsche Telekom AG




